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TABEL DATA PENOLONG UNTUK MENGHITUNG PERSAMAAN REGRESI DAN KORELASI

DARI VARJABEL (PENILAI PEJABAT STRUKTURAL ESELON II1)

No.

Diklat Perilaku Prestasi

. x1° X2’ X1.X2 Y’ XLY X2.¥
) Responden X1 X2 Y

l 103 158 37 10,609 24904 16,274 3,249 387 9 A6
2 98 141 33 10,094 22,278 13818 3.135 3,390 7,735
3 9R 99 37 10,094 15,642 9,702 2,109 3.626 3.663
4 107 162 64 11,0621 25,596 17.334 3.648 G.848 10368
3 87 132 51 8,961 20,836 11,484 2,907 4,437 6,732
6 111 186 71 11,433 29388 20,646 4.047 7.881 13,206
7 120 187 70 12,360 29546 22,440 3,990 8,400 13.090
3 1a0 157 62 10,360 24.800 15,700 3.334 6,2{1} G734
9 111 171 66 11.433 27.018 18 981 3,762 7326 11286
10 160 146 44 10,300 23.068 14,600 2.508 4 400 6.424
It L04 164 67 10,712 25.280 16.640 3.819 6968 1 10,720
12 101 139 62 10,403 25,122 16,039 3.534 6,262 9 858
13 108 189 63 11,124 29,862 20412 3,591 6,804 11,907
14 112 164 69 11,336 25912 18.368 3,933 7.728 11316
13 107 166 68 11,021 26,228 17,762 3,876 7.276 11,288
16 104 160 64 10,712 23.280 16,640 3,048 6,656 10,244
i7 104 163 63 10,712 23,754 16,952 3,591 6,532 10,269
18 1469 175 67 11,227 27,650 19.075 3,819 7.303 11.725
19 103 162 60 10,609 25,596 16,686 3,420 6,180 9.720
20 116 180 69 11,948 28 440 20 880 3,933 8,004 12,420
21 116 177 66 11,948 27.966 20,532 3.762 7.636 11.682
22 111 175 7 11,433 27,0630 19,425 3.990 7.770 12.230
23 o0 136 57 9,270 24,648 14,040 3,249 5,130 8_892
24 97 135 43 9.99] 21,330 13,093 2,565 4,365 6,073
25 98 144 32 10,094 22,752 14,112 2,964 5,096 7.488
26 96 153 39 9.888 24,174 14,688 3,363 5,604 9.027
27 110 173 67 11,330 27334 19,030 3.819 7.370 14,39)
2% 113 179 64 11,639 28,282 20,227 3.643 7.232 11,436
29 il8 186 70 12,154 29,388 21,948 3,990 8.260 13,020
3 103 167 67 10,813 26,386 17,535 3,819 7.035 11.189
31 88 140 53 9 064 22,120 12,320 3,135 4,840 7.700
32 10l {39 48 10,443 21,962 14,039 2,736 4. 848 6,672
Jumlah 3,346 5,14% 1,949 344,638 812,278 541,444 111,093 205378 | 317,769
Rata-rata 104.56 160166 60,91 10,769.94 | 25,383.69 | 1692013 § 3471.66 641846 1 993028
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IDENTITAS RESPONDEN

Berilah tanda check list (V) pada kolom yang tetah disediakan sesuai dengan data diri
Bapak/Ibu.

1. Jenis Kelamin Laki-laki |:| Perempuan

2. Pendidikan Terakhir SLTA

Diploma (1, 11, HI)
S1/ Diploma IV
S2

83

3. Pangkat / Golongan Golongan [V
Golongan 111
Golongan 11
Golongan 1
4. Jabatan Eselon II

Eselon 111

Eselon IV

Eselon V (Korpel)
Pelaksana

5. Usia > 25 - 35 Tahun
> 35 - 45 Tahun

> 45 - 535 Tahun

> 55 - 65 Tahun

OooooooOo0oo0o0ooooooon



Berilah jawaban Bapak/Ibu dengan cara melingkari nomor jawaban yang tersedia

PETUNJUK PENGISTIAN

sesuai dengan keadaan yang sebenarnya.

Rating jawaban terdin dart 10 angka (10,9, 8,7, 6, 5,4, 3, 2. 1) dimana :

Angka 10 berarti
Angka 1 beraits

sangat memuaskan/sangat mampu dst.
: sangat tidak memuaskan/sangat tidak mampu dst.

No Pertanyaan Rating Jawaban
i | Bagaimana pendapat Bapak/lbu ientang {10 9 8 7 6
wawasan pengetahuan umum yang dimiliki
Loleh atasan Bapak/Ibu. 5 4 3 2 1
r 2 | Bagaimana pendapat Bapak/lbu tfentang | 10 9 8 7 6
f pengetahuan teknis pekerjaan (ketrampilan)
| vang dimiliki oleh atasan Bapak/Ibu. 5 4 3 2
53 | Apakah  atasan  Bapak/lbu  mampui{i0 9 8 7 6
memberikan  motivasi  kerja  terhadap
bawahannya. 5 4 3 2 1
4 | Apakah  atasan  Bapak/lbu mampu {10 9 8 7 6
mengembangkan metode kerja yang lebih
baik. 5 4 3 2 i
5| Apakah  atasan  Bapak/lbu  mampu |10 9 8 7 6
memberikan teladan yang baik.
5 4 3 2 1
6 | Apakah atasan Bapak/Ibu mampu bersikap | 10 9 8 7 6
[ adil/tidak memihak terhadap bawahan. S 4 3 2 1
7 { Apakah  atasan  Bapak/lbu mampu |10 9 8 7 6
menentukan prioritas dalam melaksanakan
pekerjaan 5 4 3 2 i
- ': L.__—______J
l 8 | Apakah atasan Bapak/Ibu mampu memupuk | 10 9 8 7 )
dan wmelaksanakan visi dan st dari
organisasinya. 3 4 3 2 1
! 9 | Apakah  atasan  Bapak/lbu  bersedia | 10 9 8§ 7 6
memperhatikan nasib bawahannya. 5 4 3 2 ]
I

~J0
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No Pertanyaan Rating Jawaban
10 | Apakah  atasan  Bapak/lbu  bersedia |10 9 8 7
mempertimbangkan saran-saran bawahan.
5 4 3 2
11| Apakah  atasan  Bapak/ibu  mampu |10 9 8 7
mengambil keputusan dengan cepat dan :
tepat. 3 4 3 2
12 | Apakah atasan Bapak/lbu mampu membuat [ 10 9 8 7
konsep dan mengkomuni-kasikannya.
5 4 3 2
13 | Apakah atasan Bapak/Ibu mampu menguasai | 10 9 8 7
bidang tugasnyva. 5 4 3 2
14 | Apakah atasan Bapak/Ibu mampu mentaati | 10 9 8 7
jam kerja kedinasan yang telah ditentukan.
5 4 3 2
15 | Apakah atasan Bapak/Ibu mampu mentaati | 10 9 8 7
perintah  kedinasan  yang  dibebankan
kepadanya. 5 4 3 2
16 | Apakah atasan Bapak/lbu mampu mentaati { 10 9 8 7
peraturan perundang-undangan yang
berlaku. 5 4 3 2
17 | Apakah atasan Bapak/Ibu mampu bersikap | 10 9 8 7
sopan dan santun. 5 4 3 2
18 | Apakah  atasan  Bapak/lbu  mampu | 10 9 8 7
melaksanakan tugas dengan ikhlas. 5 4 3 2
19 | Apakah atasan Bapak/lbu mampu tidak | 10 9 8 7
menyaiahgunakan wewenang yang
dipercayakan kepadanya. 5 4 3 2
20 | Apakah  atasan  Bapak/fbu  mampu{ 10 9 8 7
melaporkan hasil kerja vang sebenarnya.
5 4 3 2
2] } Apakah atasan  Bapak/Ibu mampu | 10 @ 8 7
mengutamakan kepentingan dinas daripada
kepentingan golongan atau pribadi. 5 4 3 2




No Pertanyaan Rating Jawaban
22 | Apakah atasan Bapalk/lbu mampu berada [ 10 9  § 7 6
ditempat tugas dalam segala keadaan.
5 4 3 2 1
231 Apakahi atasan Bapak/lbu mampu tidak 10 9 8 7 6
melempar kesalahan kepada orang lain.
5 4 5 2 }
24 | Apakah atasan Bapak/lbu berani memikul | 10 9 8 7 6
resiko atas kesaiahan yang diperbuatnya.
5 4 3 2 1
25| Apakah  atasan Bapak/lbu  mampu |10 9 8 7 6
menyimpan dan memelihara milik negara.
5 4 3 2 1
26 | Apakah atasan Bapak/Ibu mampu | 10 9 8 7 6
menghargai pendapat orang lain. 5 4 3 2 ]
27 | Apakah  atasan  Bapak/lbu  bersedia |10 9 8 7 6
menyesuaikan pendapatnya dengan pendapat
orang lain. 5 4 3 2 1
28 { Apakah  atasan  Bapak/Ibu  bersedia |10 9 § 7 6
mempertimbangkan pendapat orang lain.
5 4 3 2 |
29 | Apakah  atasan  Bapak/Ilbu  bersedia! 10 9 8 7 6
menerima keputusan yang diambil secara
sah. 5 4 3 2 1
30 | Apakah  atasan  Bapak/lbu mampul{10 9 8§ 7 6
mengetahul bidang tugas orang lain. 5 4 3 2 1
31| Apakah  atasan  Bapak/lbu  mampu |10 9 8 7 6
melaksanakan tugas tanpa menunggu
perintah dari atasannya. 5 4 5 2 1
32 | Apakah atasan Bapak/Ibu mampu mencart { 10 9 8 7 6
tata kerja baru dalam pelaksanaan tugasnya.
5 4 3 2 !
33 | Apakah atasan Bapak/Ibu mampu { 10 9 8 7 6
memberikan saran-saran kepada atasannya.
5 4 3 2 1
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No Pertanyaan Rating Jawaban
34 | Apakah atasan Bapak/Ibu mampu | [0 9 8 7 6
menyesuaikan hasil kerja dengan standar :
yang lelah ditentukan. 5 4 3 2 1
35 | Apakah atasan Bapak/Ibu sudah | 10 9 8 7 3]
berpengalaman dibidang tugasnya. i 3 4 3 2 1
i
36 | Apakah atasan Bapak/Ibu mampu bekerja | 10 9 & 7 6
secara efisien dan efektif. 3 4 3 2 1
37 | Apakah  atasan  Bapak/Ibu  mampu|[10 9 8 7 6
memberikan pelayanan prima sehingga tidak ‘
pernah ada komplain (keluhan) dan !5 4 3 2 1
masyarakat. :
38 i Apakah  atasan  Bapak/lbu mampu 10 9§ 76
melaksanakan tugas sesuai dengan prosedur
kerja yang bertaku. 5 4 3 2 l
39 | Apakah volume kepa (jumiah pekerjaan) 10 9 8 7 6
atasan  Bapak/Ibu  meningkat  setiap |
bulan/tahun. 5 4 3 2 1
40 | Apakah wilayah kerja atasan Bapalk/lbu| 10 9 8 7 6
bertambah luas setiap bulan/tahun. 4 3 2 1
4] | Apakah  atasan  Bapak/Ibu  bersedia| 10 ¢ 8 7 6
melaksanakan tugas tambahan disamping
tugas pokoknya sehari-hari. 5 4 3 2 1
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IDENTITAS RESPONDEN

Rerilah tanda check list (V) pada kolom vang telah disediakan sesuai dengan data diri
Bapak/tou.

L aki-laki D Perempuan

b Jenis Kelamin

b2

Pendidikan Terakhir SLTA

Diploma (i, I, 111}
S1/ Diploma IV
e

S3

3. Pangkat / Golongan Golongan IV
Golongan 111
Golongan 11
Golongan |
4. Jabatan Eselon IT

Eselon HI

Eselon 1V

Eselon V (Korpel)
Pelaksana

5. Usia > 25 - 35 Tahun

> 35 -45 Tahun

> 45 - 55 Tahun

oooonNOoo00No0o0o0o0o0ooCoOn

> 55-65 Tahun
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PETUNJUK PENGISIAN

Berilah jawaban Bapak/Ibu dengan cara melingkari nomor jawaban yang tersedia
sesuai dengan keadaan yang sebenarnya.

Rating jawaban terdin dari 10 angka (10.9.8.7.6.5.4.3.2. 1) dimana :

Angka 10 berarti : sangat memuaskan/sangat mampu dst.
Angka | berarti  : sangat tidak memuaskan/sangat tidak mampu dst.

No Pertanyaan Rating Jawaban

1 | Bagaimana pendapat Bapak/Ibu tentang {10 9 8§ 76
wawasan  pengetahuan  umum  vang
Bapak/Ibu miliki. 34 5 2 i

| Eangdll_ndna  pendapat Bapak/lbu tentang [ 10 9 8§ 7 6 _
pengetahuan teknis pekerjaan (ketrampilan) | |
vang Bapak/Ibu miliki. ’

(]
e

Fr
]

L

Apakah Bapak/Ibu menganggap bahwa{i0 9 8 7 6
Bapak / Ibu telah mampu memberikan
motivasi kerja terhadap bawahan Bapak/lbu. |5 4

Lt
N
-

4 1 Apakah Bapak/lbu merasa telah mampu |10 ¢ 8 7 6
mengembangkan metode kerja kearah yang

lebih baik. 5 4 3 2 1
5 | Apakah Bapak/Ibu merasa telah mampu | 10 9 8 7 6
memberikan teladan yang baik terhadapi5 4 3 2 1

orang lain.

6 | Apakah Bapak/Ibu merasa telah mampu | 10 9 8§ 7 6
bersikap  adil/tidak memihak tethadap |> 4
bawahan Bapak/Ibu.

LW
(O]
—

7 | Apakah Bapak/lbu merasa telah mampu |10 9 8 7 6
menecntukan prioritas dalam melaksanakan
pekerjaan 5 4

[
]

8 | Apakah Bapak/ibu merasa telah mampu| i0 9 8 7 6
memupuk dan melaksanakan visi dan misi

dari organmisasi Bapak/ibu. 5 4 3 2 1

9t Apakah Bapak/Ibu bersedia memperhatikan | 10 9 8 6
nasib bawahan Bapak/Ibu. 5 4 3 2 1

10 | Apakah Bapak/Ibu bersedia | 10 9 8§ 7 6

memperiimbangkan saran-saran bawahan | § 4

Bapak/Ibu. ._l

LS
]
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No Pertanyaan Rating Jawaban

11 Apakah Bapak/lbu merasa tetah mampul 10 9 8 7 6
mengambil keputusan dengan cepat dan
tepal. 5 4 3 2 ]

: -

12 Apakah Bapak/Ibu merasa telah mampu| (0 9 8 7 6
membuat konsep yang berhubungan dengan | 5 4 3 2 I
gas pekerjaan Bapak/Ibu dan
mengkomunikasikannya. . |

13 Apakah Bapak/lbu merasa ftelah mampu {10 9 8 76
| menguasai bidang tugas sehari-hari 5 4 03 2 I
{

| 14 Apakah Bapak/lbu merasa telah mampu |10 9 8 7 6
5 mentazatr jam kerja kedinasan yang telah |5 4 3 2 1
; ditentukan.

' 1% Apakah Bapak/lbu mecrasa telah mampu | 10 9 8 7 6
' mentaatl perintah kedinasan  yang {5 4 3 2 !

dibebankan kepada Bapak/ibu.

16 Apakah Bapak/lbu merasa telah mampu |16 9 8 7 6
mentaati peraturan  perundang-undangan |5 4 3 2 1
vang beriaku di Instansi Bapak/Ibu.

17 Apakah Bapak/lbu merasa telah mampui{ 10 9 8§ 7 6
bersikap sopan dan  santun dalam |5 4 3 2 !

| pelaksanaan tugas schari-hari.
{ 18 Apakah Bapak/lou merasa telah mampu |10 9 8 7 6
melaksanakan tugas dengan ikhlas. S 4 3 2 !

19~ Apakah Bapak/Ibu merasa telah mampuj 10 9 8 7 6
“tidak  menvalahgunakan wewenang vang | 5 4 3 2 1
diberikan kepada Bapak/Ibu.

20 Apakah Bapak/ibu merasa telah mampu | 10 9  § 7 6
melaporkan hasil kerja Bapak/lbu yang |5 4 3 2 1
sebenarnya.

21 - Apakah Bapak/lbu merasa telah mampu| 10 9 8 7 6
~mengutamakan kepentingan dinas daripada
kepentingan golongan atau pribadi. 5 4 3 2 1

22 Apakah Bapak/lbu merasa telah mampu {10 9 8§ 7 6

! berada ditempat tugas dalam segala keadaan. | 5 4 3 2 |

L ;

| 23 Apakah Bapak/lbu merasa telah mampu| 10 9 8 7 6 |
tidak melempar kesalahan kepada orang lain. | 5 4 3 2 1

24 Apakah Bapak/Ibu berani memikul resiko {10 9 8 7 6
-atas  kesalahan yang dilakukan dalam | 5 4 3 2 |
pelaksanaan tugasnya. . j




No Pertanvaan Rating Jawaban

25 | Apakah Bapak/[bu merasa telah mampu | 0 9 8 7 6
menyimpan dan memelihara milik negara (5 4 3 2 1
secara baik. _

26 | Apakah Bapak/lbu merasa telah mampu | 10 9 8 7 0
menghargal pendapat orang lain. 5 4 3 2 }

27 | Apakah Bapak/lbu bersedia menyesuaikan | 10 9 8 7 6
pendapat Bapak / Ibu dengan pendapat
orang lain. 3 4 3 2 ]

28 | Apakah  Bapak/lbu  bersedia  mem- |10 9 8 7 6
pertimbangkan pendapat orang lain. 5 4 3 2 1

29 [ Apakah Bapak/lbu bersedia menerima |10 9 & 7 6
! keputusan vang diambil secara sah. 5 4 3 2 ]

- 30 | Apakah Bapak/lbu merasa telah mampu 10 9 8 7 6 |
mengetahul dan melaksanakan bidang tugas | 5 4 3 2 1
orang lain dalam satu instansi.

31 | Apakah Bapak/lbu merasa tetah mampul 10 9 8 7 6
melaksanakan  tugas tanpa menunggu |5 4 3 2 ]
perintah dari atasannya.

32 | Apakah Bapak/ibu merasa telah mampu |10 9 8 7 6
mencari tata kerja baru dalam pelaksanaan |5 4 3 2 1
tugasnya.

33 | Apakah Bapak/Ilbu merasa telab mampu |10 9 8§ 7 6
memberikan saran-saran kepada atasannya. 5 4 3 2 ]

34 | Apakah Bapak/Ibu merasa telah mampu | 10 9 8 7 6
menvesuaitkan hasil kerja dengan standar ! 5 4 3 2 1
vang telah ditentukan.

35 | Apakah Bapak/Ibu  merasa  sudah | 10 9 8 7 6
berpengalaman dibidang tugasnya. 5 4 3 2 1

36 | Apakah Bapak/lbu merasa telah mampu | 10 9 8 7 6

| bekerja secara efisien dan efektif. 5 4 3 2 1

© 37| Apakah Bapak/Ibu merasa telah mampu{10 9 8§ 7 6
memberikan pelayanan prima sehingga tidak | 5 4 3 2 l
pernah ada komplain (keluhan) dar
masyarakat.

I |

38 | Apakah Bapak/lbu merasa telah mampu} l0 9 8 7 6
melaksanakan tugas sesuai dengan prosedur | 5 4 3 2 1
kerja yang berlaku.




No Pertanyaan Rating Jawaban
39 | Apakah volume kerja (jumiah pekerjaan) 10 9 3 7 6
Bapal/lbu meningkat setiap bulan/tahun. 5 4 3 2 ]
40 | Apakah wilayah kerja Bapak/Ibu bertambah | 10 9 8§ 7 6
luas settap bulan/tahun. 5 4 3 2 1
41 | Apakah Bapak/Ibu bersedia melaksanakan |10 9 8 76
tugas tambahan disamping tugas pokoknya |
sehari-hari. 2 4 3 2 1




